
提高毕业生对口就业率工作完成情况一览表

序号 成果名称 完成情况 备注

1 毕业生劳动就业情况一览表 已完成 各年样本

2 毕业生跟踪调查报告 已完成





2019届毕业生就业情况统计表
姓名 毕业去向 单位名称 单位所在地
杨柳 其他录用形式就业 杭州宝盛水博园大酒店 浙江省杭州市
张笑蕾 待就业 求职中
刘泽 不就业拟升学 拟升学
郭明瑛 不就业拟升学 拟升学
邢家齐 其他录用形式就业 太原红枫园林 山西省太原市杏花岭区
刘佳 待就业 求职中
孟钰珺 不就业拟升学 拟升学
刘晋康 其他录用形式就业 太原坤泽乐享之家颐养服务有限公司山西省太原市小店区
韩苗苗 待就业 求职中
魏倚云 不就业拟升学 拟升学
朱艳 不就业拟升学 拟升学
韩悦 不就业拟升学 拟升学
阴雪珍 不就业拟升学 拟升学
雷宇鹏 待就业 拟应征入伍
郝晨阳 待就业 求职中
魏宝荣 不就业拟升学 拟升学
孙佳龙 待就业 拟应征入伍
王笑达 不就业拟升学 拟升学
张晓凤 不就业拟升学 拟升学
李浩博 待就业 求职中
王俊才 待就业 拟应征入伍
梁泽鑫 其他录用形式就业 山西中安环境监测有限公司 山西省太原市小店区
王玉洁 待就业 求职中
康犇 不就业拟升学 拟升学
楚汉卿 不就业拟升学 拟升学
张媛媛 不就业拟升学 拟升学
任君 待就业 求职中
冯建岭 不就业拟升学 拟升学
翟佳宇 待就业 求职中
化鑫 不就业拟升学 拟升学
赵亮静 不就业拟升学 拟升学
云晓东 待就业 求职中
孙翠伟 待就业 求职中
雷宇佳 其他录用形式就业 太原东来假期国际旅行社有限公司 山西省太原市迎泽区
郝晓俊 其他录用形式就业 北京北斗星地科技发展有限公司 山西省太原市万柏林区
刘卓睿 其他录用形式就业 山西中安环境监测有限公司 山西省太原市小店区
李志强 待就业 求职中
吴康娜 待就业 求职中
候金祥 待就业 求职中
陈慧荣 待就业 求职中
闫强 待就业 求职中
许迎广 其他录用形式就业 山西鲁班工程项目管理有限公司 山西省太原市迎泽区
孙伟 不就业拟升学 拟升学
李志浩 其他录用形式就业 太原飞扬国际旅行社 山西省太原市迎泽区
王嘉琪 不就业拟升学 拟升学
郭梓玥 不就业拟升学 拟升学
李吉人 待就业 求职中
李洪钢 待就业 拟参加公招考试
邵国强 其他录用形式就业 康培集团 山西省太原市晋源区



2020届毕业生就业情况统计表
姓名 所在班级 学号 毕业去向 单位名称 单位所在地 单位联系人
黄羽涵 森旅176101 森旅17610111 签劳动合同形式就业 运城市同利物业服务有限公司 山西省运城市盐湖区 裴毅
李超 森旅176101 森旅17610110 其他录用形式就业 阳高县月星通讯器材有限责任公司 山西省阳高县 姚卓丽
郝洪卫 森旅176101 森旅17610109 其他录用形式就业 霍州市蓉鑫商贸有限公司 山西省霍州市 崔红星
刘子豪 环境176001 环境17600127 其他录用形式就业 昌硕科技(上海)有限公司电子厂 上海市市辖区 王立
段元涛 20166020 2016602046 其他录用形式就业 山西永鑫煤焦化有限责任公司 山西省安泽县 史国平
杨帅 林业175103 林业17510339 其他录用形式就业 长治市热力工程有限公司 山西省长治市 杨帅
李小鹏 林业175101 2015512834 升学 太原学院
赵祖杰 林业175101 2015512751 自主创业 高新区赵氏秘制冒菜店 四川省成都市 赵祖杰
王刚 20166114 2016611405 签劳动合同形式就业山西第一物业服务有限公司赞城分公司山西省太原市万柏林区 李晓晓
冯云龙 林业175103 林业17510340 其他录用形式就业 山西金马园林绿化工程有限公司 山西省太原市 冯云龙
张晋源 20165409 2016540930 待就业 求职中
张芳 导游176901 导游17690102 其他录用形式就业太原经济区逸园园林绿化工程有限公司山西省太原市杏花岭区 晋美鲜
慕郁 林业175101 林业17510112 其他录用形式就业 山西宏祥晋辉物业有限公司 山西省阳泉市郊区 贾先生
李鸿斌 林业175101 林业17510113 待就业 求职中
王志国 林业175103 林业17510326 其他录用形式就业 赣州五彩城农业发展有限公司 江西省赣州市 王志国
李雪梅 林业175102 林业17510225 其他录用形式就业 山西天地基业测绘有限公司 山西省太原市 李雪梅
高卓鑫 林业175101 林业17510124 其他录用形式就业 山西华纳文化发展有限公司 山西省晋城市 闫海波
李碧荣 林业175101 林业17510123 待就业 求职中
李双乐 林业175102 林业17510223 其他录用形式就业 武乡县交通运输局 山西省武乡县 董刘泉
王亚丽 林业175102 林业17510222 其他录用形式就业 （北京理工大学）学者驿站 北京市市辖区 魏先生
郝金宇 林业175102 林业17510221 升学 山西农业大学信息学院
李超彦 林业175101 林业17510122 待就业 求职中
赵钰敏 林业175102 林业17510214 其他录用形式就业 深圳八方纵横生态技术有限公司 广东省深圳市宝安区 张全
王颖 林业175102 林业17510220 升学 山西农业大学信息学院
高晶财 林业175102 林业17510215 其他录用形式就业朔州市游喜鸽网络科技有限责任公司山西省朔州市朔城区 高文富
李巧 林业175103 林业17510325 其他录用形式就业 北京冠华英才国际经济有限公司 北京市朝阳区 王贵萍
刘璐 林业175102 林业17510219 升学 吕梁学院
祁峰 林业175101 林业17510121 自主创业 朔州市平鲁区风里希商业有限公司 山西省朔州市平鲁区
符彩凤 林业175103 林业17510324 签劳动合同形式就业 安徽天和量子测绘有限公司 山西省晋中市榆次区 王明镜
刘沛亭 林业175101 林业17510120 其他录用形式就业 山西杰亮林业科技有限责任公司 山西省和顺县 刘沛亭
刘家璇 林业175103 林业17510323 待就业 求职中



2021届毕业生就业情况统计表
姓名 所在班级 学号 毕业去向 单位名称 单位所在地 单位联系人

张学超 森旅186101 森旅18610110 拟应征入伍
卢婷 林业185102 林业18510232 其他录用形式就业 海东市乐都区湟水林场 青海省海东市 卢婷

韩泽鹏 环境186001 环境18600102 其他录用形式就业 福州福大自动化科技有限公司 山西省太原市 韩泽鹏
霍佳宁 导游186901 导游18690119 其他录用形式就业 北京朋得顺达商贸有限公司 北京市密云区 左西朋
高放 导游186901 2016691041 其他录用形式就业 太原高欣大业筑路材料有限公司 山西省太原市尖草坪区 单文亮

李帅帅 林业185102 2016513041 其他录用形式就业 晋城市仁泰医疗管理有限公司 山西省晋城市 李展展
牛晓庆 林业185101 2016540923 其他录用形式就业 山西宏晋工程项目管理有限公司 山西省太原市尖草坪区 邓杰
杜佳斌 林业185101 2016513005 签劳动合同形式就业 晋中市援力人力资源有限公司 山西省晋中市榆次区 胡丽媛
付丹泉 导游186901 导游18690121 其他录用形式就业 山西省人民医院 山西省太原市迎泽区 赵老师
蔚昊彬 导游186901 导游18690104 其他录用形式就业 太原市晋源区宏泽饺子馆 山西省太原市晋源区 蔚昊彬
赵慧珺 导游186901 导游18690116 其他录用形式就业 北京龙凤航空服务有限公司 北京市市辖区 王博
连文琦 导游186901 导游18690103 其他录用形式就业 太原市小店区那晓龙快餐店 山西省太原市小店区 那晓龙
吴亚楠 导游186901 导游18690112 专科升普通本科 忻州师范学院
尤晨 导游186901 导游18690113 自主创业 球鞋 山西省太原市迎泽区

李新宇 环境186001 环境18600118 签劳动合同形式就业 山西京诚检测技术有限公司 山西省太原市 王元杰
闫浩晨 导游186901 导游18690114 其他录用形式就业 北京互联网法院 北京市市辖区 闫浩晨
袁婷婷 林业185101 林业18510106 其他录用形式就业 山西小班农林工程咨询有限公司 山西省太原市万柏林区 刘海坤
杜芳 林业185101 林业18510105 其他录用形式就业 山西小班农林工程咨询有限公司 山西省太原市 杜芳

马延炜 管理188001 管理18800106 其他录用形式就业 山西建筑工程集团有限公司大同分公司 山西省忻州市 马延伟
辛奇 林信185401 林信18540106 签劳动合同形式就业 太原林都规划设计有限公司 山西省太原市 辛奇
王潞 林信185401 林信18540105 签劳动合同形式就业 山西金瓯土地矿产咨询服务有限公司 山西省太原市杏花岭区 王璐
胡凯 林信185401 林信18540104 其他录用形式就业 山西润景房地产开发有限公司 山西省太原市 胡凯

李鑫超 林信185401 林信18540103 签劳动合同形式就业 山西金瓯土地矿产咨询服务有限公司 山西省太原市 李鑫超
银川震 林信185401 林信18540109 其他录用形式就业 山西绿亚丰润农林开发有限公司 山西省临汾市尧都区 张文玉
杜殷娜 导游186901 导游18690120 专科升普通本科 山西工商学院
侯丽娜 林业185102 林业18510228 其他录用形式就业 山西东大荣承园林古建筑工程有限公司 山西省太原市 侯丽娜
王元 林信185401 林信18540107 求职中

康林巍 环境186001 环境18600114 专科升普通本科 吕梁学院
张文韬 导游186901 导游18690110 其他录用形式就业 河北铁运铁路电气化技术有限公司 河北省石家庄市 张文韬
张羽星 林业185101 林业18510120 其他录用形式就业 山西东大荣承园林古建筑工程有限公司 山西省太原市杏花岭区 郭喜萍
吴安桐 林业185102 林业18510219 求职中
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第一篇 毕业生就业概况

一、2018 年毕业生情况

1、总体情况

林学系 2018 届毕业生共 309 人。

2、各专业班级毕业生的分布

2018 届 294 名毕业生分布在 6 个专业中，分别为林业技术，环境工程，工

程监理，森林生态旅游专业，导游专业，景区开发与管理专业，共 7个班级。各

专业毕业人数如下图所示。

表 1- 1 2018 届毕业生专业及班级人数分布

序号 专业 人数 比例 班级

1 林业技术 101 32.6% 5127/5128

2 环境监测与治理技术专业 39 12.6% 6019

3 工程监理专业 44 14.2% 6714

4 森林生态旅游专业 40 12.9% 6113

5 导游专业 41 13.2% 6909

6 景区开发与管理 44 14.2% 7407

表 1- 1 2018 届毕业生专业及班级人数分布
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二、就业率及毕业去向

1、总体就业率及毕业去向

截止到 2018 年 12 月 20 日，林学系 2018 届毕业生就业率为 93.85 % ，

基本实现充分就业。从具体毕业去向来看，“其他录用形式（合同）”为毕业生主

要去向选择，占比 80% ；“升学”次之，占比为 12.92 % 。

林学系 2018 届毕业生就业情况统计表

序

号

班

级

毕业

人数

就 业 形 式 合

计

备

注协 议 合 同

升

学

项 目

专业

对口

专业

不对

口

人才

市场

接收

函

专业对口

或

生源地合

同

专业不对

口或非生

源地合同

预征

入伍

部

队

晋西

北三

支

一扶

西

部

计

划

未

就

业

1 6019 39

李谦

1高

安 1

28 5 2 1 38 1

2 7407 44 11 16 9 36 8

3 6909 41 25 10 6 41

4 6714 44 34 6 2 42 2

5 6113 40 17 10 7 34 6

6 5128 51 39 5 6 50 1

7 5127 50 25 15 10 50

合

计
309 2 179 67 40 3 291 18
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三、就业流向

1、就业地区分布

就业区域分布：林学系 2018 届毕业生主要选择在省内就业，占比 97.53%，

服务地方经济发展。省外就业人数占比 2.47%。

2018 届毕业生省内外就业比例分布图

省内就业城市：在山西省内就业的毕业生主要流向了太原市 163 人，（57.6%）、

运城市（26 人，9.19%），吕梁市（16 人，5.65%），忻州市（13 人，4.59%），长

治市（14 人，4.95%）。

2018 届毕业生省内主要就业城市分布图

2、就业单位分布

林学系 2018 届毕业生主要流向单位类型为企业，其中民营企业占比最高。
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四、升学情况

2018 届毕业生中，有 40 名毕业生的通过全省专升本考试，进入到本科继续

学习，升学率为 12.94% 。

第二篇：园艺
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第二篇：林学系就业创业工作情况系

结合我院专业特点经认真研究，确定了毕业生就业工作的基本思路：把握政

策方向，分析就业形势，以加大毕业生就业宣传和教育为先导，以加强毕业生就

业指导和以扩大毕业生就业途径和渠道为保障，以提高毕业生就业率为杠杆，加

强组织领导，促进工作规范，努力实现通过优化人才培养模式，提高人才培养质

量来确保毕业生就业工作上新水平，跨新台阶的目标。

第一、保持与用人单位的长期合作，建立长效机制。配合各教学系与用人单

位建立了一批实习、就业相对稳定的就业基地，现稳定合作的大中型企业共有

40 余家，使学生在实习中锻炼，用人单位在锻炼中选人。同时告诫学生不等不

靠，务实地签订就业协议，先就业再择业。

实习单位
实习岗

位
联系方式

接待

人数

北京花儿朵朵花仙子有限公司 技术员 18534857819 30

大同五旗林场(已实习) 技术员 17635721271 2

富源丰园林绿化工程有限公司(已实习) 技术员 15903466976 1

管涔山国有林管理局秋千沟林场(已实习) 技术员 15934307841 1

杭州宝盛酒店 18335173130 16

临县电子商务产业园区 15739041019 1

吕梁红枫园林工程有限公司 绿化工 15735657528 5

南樊林场(已实习) 技术员 18235348651 1

宁波开元大酒店 服务员 21

宁波开元名都大酒店 14

平陆县环保局 检测部 15234555649 1

桑干河杨树丰产实验局科技服务中心(已实

习)
技术员 18334736306 3

山西宝泰成环境检测有限公司 采样室 15835614905 2

山西北斗星地科技发展有限公司 测绘员 15503508259 13

山西藏山风景区 12

山西方创环境检测有限公司 检测部 15203438759 4

山西宏晋工程管理有限公司 监理员 18234000425 7

山西华环环境检测有限公司 检测部 15735657437 5

山西华普环境检测有限公司 采样部 15735657441 8

山西蒹葭源野林业科技有限公司 技术员 13099093092 8

山西蓝标环境检测有限公司 采样部 15035813435 4

山西丽景工程项目管理有限公司 18234003136 11

山西芦芽山自然保护局 18334740703 14

山西鲁班工程监理有限公司 监理员 18636130391 1
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山西绿亚丰润农业有限公司 技术员 15340669528 1

山西千里园林绿化工程有限公司 绿化工 18303492036 10

山西省黑茶山国有林管理局野鸡山林场 技术员 15735657482 1

山西省华杰绿化中心 绿化工 13233054839 1

山西省晋中市国土局 测绘员 18234003438 4

山西天健人和环境检测有限公司 检测室 15034674776 5

山西逸达农林工程设计咨询有限公司 18334738372 1

山西友谊远航假期旅行社 3

山西中环宏达环境监测有限公司 采样室 13546062119 3

山西中环瑞德环境监测有限公司 检测部 15735040912 3

山西中勤测绘有限责任公司 测绘员 13593355034 17

石膏山风景名胜区 13333539202 26

朔黄铁路原平分公司神池南电务工队 1

太原达内林业工程设计咨询有限公司 测绘员 18636960131 2

太原东来假期国际旅行社 6

太原东林生态工程监理有限公司 监理员 18234980995 3

太原吉锐农林工程有限公司 监理员 13546373989 5

太原武宿机场 1

携程旅游网 18900128891 1

忻州五台山风景名胜区友谊旅行社 2

新闻国旅 13233413436 1

友谊国旅北大街旅行社 15735657616 3

2018 届毕业生实习单位名单

第二、组织学生参加“北美枫情杯”2018 届全国林科十佳毕业生评选活动。

系里组织多名 2018 届毕业生参与了评选活动。总之，通过这些过程，使同学们

提高了认识，明确了方向，找到了位置，增加信心。。

第三，开展以就业形势教育为重点的形式多样的活动，让学生充分了解就业

形势和就业政策。各班主任加强学生心理辅导和思想政治教育，引导学生客观、

理性、辩证地认识就业形势，帮助毕业生解疑释惑，稳定毕业生心态。加强毕业

生就业指导，鼓励所有毕业生参加创业指导课程。

第四、鼓励师生参加创业大赛，不断提高创新创业能力。林学系积极鼓励组

织广大师生参加各类创业大赛，提高学生创新创业的实践转化能力。
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林学系 2019 年就业工作报告

林学系全面落实就业工作“一把手”工程，坚持“服务为宗旨，

以就业为导向”的指导思想，书记亲自部署，安排专人具体负责，班

主任、辅导员密切关注毕业生就业情况，认真学习毕业生就业政策制

度，扎实推进毕业生就业工作，千方百计促进毕业生高质量就业创业。

现将林学系 2019 年就业工作报告如下：

一、2019 届毕业生总体情况

1.毕业生规模和结构

林学系 2019 届毕业生覆盖 5 个专业、7 个班级、共计 265 名学

生。各专业各班级毕业人数如下表所示。

表 1 2019 届毕业生专业及班级人数基本情况

序号 专业 班级 人数 比例

1 林业技术（119 人）

5129 44

44.9%5130 39

5131 36

2 林业信息技术与管理 5409 28 10.6%

3 环境工程技术 6020 44 16.6%

4 森林生态旅游 6114 34 12.8%

5 导游 6910 40 15.1%

合计 265 100%
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图 1 2019 届毕业生专业及班级人数分布情况

2.毕业生就业率及就业形式

截止到 2019 年 12 月 13 日，林学系 2019 届毕业生就业率为

67.55 %。各专业就业率如下表所示：

表 1 各专业就业情况统计
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图 2 各专业就业形式情况

3.毕业生就业流向

林学系 2019 届毕业生主要选择在省内就业，在毕业生中占比

92.83%，服务地方经济发展。19名学生省外就业，占比 7.17%。

2019 届毕业生省内外就业比例分布图

4.就业单位分布
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林学系 2019 届毕业生主要流向单位类型为企业，其中民营企业

占比最高。

5.升学情况

2019 届毕业生中，共有 102 名毕业生参加了专升本考试，其

中 39名学生顺利升入本科继续学习，占比 38.23% 。

二、林学系 2019 年就业创业工作措施

1.结合专业特点，开展全程式就业创业指导工作

面对严峻的就业形势，林学系就业工作人员、班主任、辅导员、

专业教师把毕业生就业创业指导工作贯彻在日常教学、学生管理中，

根据每个年级的特点，有针对性、分层次的进行指导，帮助学生规划

其职业生涯。针对一年级学生，着重引导其根据自身特点初步设计职

业发展方向，明确大学期间的学习任务和学习选取，重点开展“专业

思想教育”，了解就业形势;针对二年级学生，着重结合潜力培养，

进一步明确职业目标;针对三年级学生，着重跟岗实习和顶岗实习指

导，培养与职业目标相适应的素质，并进行必要的调整，特别是在顶

岗实习末期，针对择业期间的问题，在就业形势、信息服务、政策咨

询、面试技巧、心理调适等方面进行具体指导。

2.结合学生实际，认真组织校园双选会活动

林学系一方面紧密结合校企合作工作实际，根据学生跟岗实习、

顶岗实习双向反馈情况，积极联系与我系密切合作单位参加学院2019

届毕业生校园双选会，积极做好会前宣传，引导我系毕业生端正态度，
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树立“先就业、后择业”的就业观，积极参会，主动就业。另一方面

邀请我系就业指导老师针对我系毕业生多年来在“自荐书”、“合同

书”填写中存在的问题，分别从“学生”和“用人单位”的不同角度

向同学们详细阐述了《推荐表》、《就业合同》的作用、特点、要求

及注意事项，并分别从专业、理想、兴趣、收入、潜力、地点等方面

为同学们讲述了如何选取就业取向的问题，为我系 2019 届毕业生选

取就业去向进行了推荐与指导，同时缓解在找工作中的焦虑，同学们

能够感到系领导、老师时刻的关怀和重视。

表 2 参加校园双选会公司信息表

3.以人为本，做好就业困难毕业生帮扶工作

林学系就业工作人员在全面摸清毕业生基本情况的基础上，建

立困难群体毕业生信息数据库，帮助家庭贫困、身体残疾的毕业生尽

快实现就业。针对就业困难毕业生，优先安排顶岗实习、优先推荐就

业。班主任对就业困难毕业生做好细致的心理辅导、就业推荐，了解

他们的就业愿望，反映和帮助他们解决实际困难，对离校后未能就业

返回原籍的困难毕业生，保持经常性联系和跟踪服务，有针对性地提
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供就业服务和帮助联系就业岗位。今年林学系申请通过家庭困难毕业

生求职补贴 14人。

4.充分利用就业综合管理系统，规范就业信息统计工作

林学系组织就业工作人员和全体毕业班班主任积极参加学院组

织的“就业工作和就业综合系统培训”，认真学习就业综合管理系统

的使用、毕业生就业工作相关制度、毕业生就业派遣相关政策等。班

主任熟悉系统操作流程，指导毕业生本人填写相关就业信息，先班级

审核，再系部审核毕业生就业信息和派遣信息，确保信息准确无误，

杜绝弄虚作假。

5.严格落实就业“四不准”要求

林学系在召开毕业班班主任就业工作安排会议上，多次跟班主任

强调严格执行教育部就业工作“四不准”规定，并在收集 2019 届毕

业生就业材料时不准以任何方式强迫毕业生签订就业协议和劳动合

同，不准将毕业证书、学位证书发放与毕业生签约挂钩，不准以户档
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托管为由劝说毕业生签订虚假就业协议，不准将毕业生顶岗实习、见

习证明材料作为就业证明材料。

6.注重学生创新教育和创业潜力的培养

为贯彻落实《山西林业职业技术学院关于举办第二届大学生创新

创业大赛的通知》(晋林院函〔2019〕32 号)文件精神,进一步激发我

系学生创新创业热情,经系党政联席会研究决定,林学系于 2019 年 4

月-6 月举办第二届大学生创新创业大赛。双创活动的开展，提高了学

生的创新潜力和综合素质，较好地适应了用人单位对人才的需求变

化，使我系 2019 届毕业生在应对严峻的就业形势下较大化的实现了

合理就业。
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三、林学系 2019 年就业创业工作特色与亮点

专设学生就业工作辅助联络员，确保系里及时了解毕业生未就业

原因，做到就业决策有据可依。为扎实做好毕业生跟踪服务工作，各

班级推选宿舍长为学生就业工作辅助联络员。负责协助系里完成就业

跟踪服务工作，具体负责了解本班本宿舍未就业同学的基本状况，是

什么原因造成未就业，并及时向班主任反应状况，班主任汇总整理后

向系里反应班级总体状况。学生就业辅助联络员的设置，使系里能在

第一时间掌握未就业同学的思想动态、未就业原因，对一些共性问题、

难点问题有针对性召开专题会议研讨寻找解决问题的办法，做到就业

决策有据可依，对实现我系毕业生最大化就业起到了用心的推动作

用。

毕业生就业创业工作任重而道远，我们努力按照学院的要求，用
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心做好服务指导工作。工作中我们深刻体会到学院党委的重视，党政

领导齐心协力，确实把毕业生就业指导工作作为一项重要工作来研

究、部署，动员，全系教职工都来关心、关注，是做好毕业生就业指

导和毕业生教育工作的重要保证。关注学生整体素质的培养、提高，

加强学生职业技能训练，把专业学习和技能的实践有机结合，给学生

创造多一点的体验和实践的机会对提高就业面试成功率是至关重要

的一个环节。

林学系

二〇二〇年一月



林学系 2020 年就业工作报告

二〇二〇年十二月

(统计数据截止到 2020 年 12 月 20 日）



目 录

第一篇 毕业生就业基本情况

一、林学系毕业生基本情况............................................................. 1

二、林学系毕业生就业率情况......................................................... 2

三、林学系毕业生就业去向情况.....................................................3

四、林学系毕业生就业流向情况.....................................................4

五、林学系毕业生就业单位分布情况.............................................5

六、林学系毕业生专升本情况......................................................... 5

七、林学系毕业生未就业情况......................................................... 5

第二篇 就业质量相关情况

一、薪酬区间......................................................................................6

二、专业相关度..................................................................................6

三、工作满意度..................................................................................6

四、对母校意见反馈......................................................................... 6

第三篇 就业工作措施

一、严格落实就业工作“一把手工程”.........................................8

二、创新方式，大力拓展就业渠道.................................................8

三、强化就业政策宣传，引导学生转变观念.................................8

四、摸清底数，精准推进就业帮扶.................................................9

五、利用就业综合管理系统，规范就业信息统计工作................ 9



六、严格落实就业“四不准”要求.................................................9

七、征集优秀毕业生就业创业典型事迹，树立校友榜样，弘

扬奋斗精神..................................................................................................10

八、积极开展林学系创新创业工作.................................................10

第四篇 林学系 2020 年就业创业工作的建议和意见

一、精准服务，提升就业指导水平和服务能力.............................11

二、加强就业创业指导团队建设.....................................................11



林学系 2020 年就业工作报告

1

林学系 2020 届毕业生就业跟踪调查报告

第一篇 毕业生基本情况

一、林学系 2020 届毕业生总体情况

1.男女比例

林学系 2020 届毕业生共计 158 名学生。其中男生 95 人，占比

60.13%，女生 63 人，占比 39.87%。

2.各专业班级毕业生的分布

2020 届 158 名毕业生分布在 5个专业中，分别为林业技术 115

人（72.78%），环境工程技术 24 人（15.19%），林业信息技术与

管理 5 人（3.16%），森林生态旅游 12人（7.8%）、导游 2 人（1.27%），

总共 5 个班级。其中林业信息技术与管理的 5 人并入林业技术

175102 班，导游 2 人并入森林生态旅游 176101 班。各专业人数分

布如见下表：
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林学系 2020 届毕业生各专业班级分布

二、毕业生就业率情况

截止2020年12月20日，林学系 2020届毕业生就业率为88.61 %。

男生就业 84人，就业率为 88.42%，女生就业 56人，就业率为 88.89%。

男女生就业率基本持平。此外各专业的就业率分别为林业技术86.96%，

森林生态旅游 83.33%，导游 100%，环境工程技术 100%，林业信息技

术与管理 80%）。各专业就业人数及就业率如下图所示：

序

号

系

别
专业 班级

人

数

专业人数

小计
合计 备注

1

林学系

林业技术

（林业信息技

术与管理）

林 业

175101

3

7

120

158

林业信息技

术与管理并

入林业技

术；导游并

入森林生态

旅游专业。

2
林 业

175102

4

4

3
林 业

175103

3

9

4
环境工程

技术

环 境

176001

2

4
24

5
森林生态旅游

（导游）

森 旅

176101

1

4
14
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三、毕业生就业去向

截止2020年 12月 15日,林学系 2020届毕业生总共就业133人。

从具体毕业去向来看，其他录用形式就业 85 人，为毕业生主要去向

选择占比 60.71%；升学 44 人，占比 31.42%；签订劳动合同 6人，占

比 4.3%；参军入伍 3人，占比 2.1%；创业 2 人，占比 1.1%。
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就业去向分布图

四、毕业生就业流向

林学系 2020 届毕业生主要选择在省内就业，在毕业生中占比

86.82%，服务地方经济发展。6 名学生省外就业，占比 13.79%。就业

城市分布：在山西省就业的毕业生主要流向了太原市（56%）、晋中、

临汾各比占（8%）、吕梁占比 6%，其余城市占比不到 4%。
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2020 届毕业生省内外就业比例分布图

五、就业单位分布

林学系 2020 届毕业生主要就业单位类型为企业，其中民营企业

占比最高，达到 62.07%。其次为其他企业和国企分别为 12%和 10%，

其余就业单位不到 10%。

六、升学情况

2020 届毕业生中，共有 80名毕业生参加了专升本考试，其

中 44名学生顺利升入本科继续学习，通过率为 55% 。

七、未就业情况

林学系 2020 届未就业的毕业生共 25 人，占比 15.82%。未就业

的毕业生主要问题除了受疫情影响整体就业大环境比较严峻以外，也

与毕业生自身的观念、专业知识不牢、缺乏实践经验等有着密切关系。

但大部分未就业学生主要是工作岗位与兴趣不相匹配，属于暂时未就

业，他们正在积极寻找工作。
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第二篇 就业质量相关情况

一、薪酬区间

林学系2020届毕业生月薪区间主要集中在4000元以下（82.76%），

其中 3000—4000 元（27.59%），2500-3000 元（29.31%%），2500 元

以下（25.86%）。

二、专业相关度

林学系2020届毕业生目前就职岗位与所学专业的对口率37.93%，

基本对口 20.69%，不对口 41.38%。

三、工作满意度

林学系 2020 届毕业生对目前工作的满意度处于中等水平 ，其中

“非常满意”占比 13.79%，“满意”占比 39.66%，“一般”占比 44.83%，

“不满意”占比 1.72%。

四、对母校意见反馈

1.总体满意度

林学系 2020 届毕业生对母校的总体满意度处于较高水平，其中

“非常满意”占比 63.97%，“满意”占比 29.41%，“一般”占比 6.62%，

无不满意。

2.对教学工作的满意度

林学系 2020 届毕业生对母校的教学工作总体满意度处于较高水

平，其中“非常满意”占比 67.65%，“满意”占比 28.68%，“一般”

占比 3.68%，“不满意”占比 0.86%，无不满意。

3.对学生管理工作的满意度



林学系 2020 年就业工作报告

7

林学系 2020 届毕业生对母校的学生管理工作总体满意度处于较

高水平，其中“非常满意”占比 65.44%，“满意”占比 28.68%，“一

般”占比 5.88%，无不满意。

4.专业课程设置是否合理

林学系 2020 届毕业生对母校专业课程设置合理处于较高水平，

其中认为合理的占比 64.71%，基本合理的占比 30.15%，与社会需要

有一定差距的占比 4.41%，存在较大差距的 0.74%。

5.所学专业还需要从哪些方面加强

54.41%的同学认为应该从实践方面加强，基础理论、专业知识、

知识更新的占比都是 15%左右。

6.那些活动对自己的工作影响较大

社会实践、实验教学占比 33.82%，跟岗、顶岗实习占比 30.88%，

基础理论占比 13.91%，其余的都不到 10%。

7.在母校期间收获最大的方面

学到扎实理论基础和专业知识占比 40.44%，培养思考、分析、

解决问题能力占比 21.32%，培养综合能力占比 24.26%，其余占比不

到 10%。

8.就业指导课程对就业是否有帮助

认为非常有帮助的占比 59.56%，一般的占比 31.62%，作用不大

的占比 5.88%，毫无帮助的占比 2.94%。

9.创新创业工作应在哪方面加强

创业课程和讲座占比 49.26%，创业孵化园建设占比 16.18%，创
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新创业大赛占比 20.59%，创业社团占比 13.97%。

10.学校应在哪些方面加强

对学生的就业指导方面，认为宣传国家有关毕业生就业的方针政

策占比 43.38%，了解毕业生就业意向，进行个体指导占比 15.44%，更

多收集和整理用人单位需求信息占比 14.71%，其余方面占比不到 10%。

第三篇 林学系 2020 年就业创业工作措施

一、严格落实就业工作“一把手工程”

我系将就业工作列入各级领导班子重要议事日程。根

据需要重新调整了就业工作领导小组，主要负责同志任组

长，同时按照有关规定配备了专职就业工作人员，形成了

“党政领导亲自抓、专任教师具体抓、教职工全员参与”

的工作机制。

二、创新方式，大力拓展就业渠道

1.充分发挥校企合作，跟岗顶岗实习的作用，拓宽毕

业生就业渠道

我系今年顶岗实习单位共涉及 92家企业，其中有 11家企业

签订校企合作协议。随着与跟岗顶岗实习单位联系的不断加深，

学生对实习单位的认可度也在不断提高，目前我系已有 10

余名毕业生选择在原实习单位就业，就业专业对口率不断

提高，确保了高质量的就业。

2.全力做好网络招聘宣传



林学系 2020 年就业工作报告

9

今年新冠肺炎给就业带来巨大挑战，面对就业困难的

严峻形势，我系把做好 2020 届毕业生就业工作当作生命工

程，看作当前一项艰巨的政治任务，按照学院统一安排部

署，持续关注毕业生就业状况，积极组织毕业生参加教育部

“24365 校园招聘服务”活动、我院承办的“ 山 西 省 2020 届 高

职 高 专 毕 业 生 联 合 空 中 双 选 会 ” 等 活 动 ， 千方百计向

毕业生推荐就业岗位，确保我系 2020 届毕业生稳就业，高

质量就业。

3.积极动员毕业生参加专升本考试

受疫情影响，为了缓解高校毕业生的就业压力，今年

专升本也将扩招 32.2 万人。我系积极宣传国家专升本扩招

政策，鼓励毕业生参与专升本考试。今年，我系共有 80 人

报名参加专升本考试，共录取 44 人。

三、强化就业政策宣传，引导学生转变观念

我系积极宣传国家基层就业相关政策，引导毕业生面

向基层就业创业，特别是要积极参与公务员招聘、事业单

位招聘、“大学生村官”、“三支一扶”、“大学生志愿服

务西部计划“等基层项目。鼓励大学生参军入伍，到军营里建功

立业。目前我系有 3 名毕业生应征入伍。

此外，我系通过 QQ、微信等方式，及时推送“教育部 24365

就业公益课程”并组织毕业生观看，从中掌握一些求职的方法和

技巧、面试礼仪等，增加毕业生求职成功的砝码。
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四、摸清底数，精准推进就业帮扶

我系全面开展就业状况的摸底，158 名毕业生中，一般

困难 9 人，困难 15 人，特殊困难 8 人，其中建档立卡 6 人，

少数民族 1 人。针对家庭贫困学生、建档立卡学生、少数

民族等重点学生，优先安排顶岗实习、优先推荐就业。对

离校后未能就业返回原籍的困难毕业生，保持经常性联系

和跟踪服务，有针对性地提供就业服务和帮助联系就业岗

位。此外，今年我系共有 34 名同学成功申请了毕业生求职

补贴。

五、充分利用就业综合管理系统，规范就业信息统计

工作

林学系组织专职就业工作人员积极参加学院组织的

“就业工作和就业综合系统培训”，认真学习就业综合管

理系统的使用，熟悉系统操作流程，指导毕业生本人填写

相关就业信息，先班级审核，再系部审核毕业生就业信息

和派遣信息，确保信息准确无误，杜绝弄虚作假。

六、严格落实就业“四不准”要求

林学系在召开辅导员就业工作安排会议上，多次跟老

师们强调严格执行教育部就业工作“四不准”规定，并在

收集 2020 届毕业生就业材料时不准以任何方式强迫毕业生

签订就业协议和劳动合同，不准将毕业证书、学位证书发

放与毕业生签约挂钩，不准以户档托管为由劝说毕业生签
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订虚假就业协议，不准将毕业生顶岗实习、见习证明材料

作为就业证明材料。

七、征集优秀毕业生就业创业典型事迹，树立校友榜

样，弘扬奋斗精神

林学系总结就业创业教育成果，大力征集近 10 年优秀

的毕业生典型事迹，经过与时任班主任的不断沟通，克服

重重困难，共收集到 8 名就业先进人物，2 名创业先进人物，

并积极宣传他们的先进事迹，鼓励和引导在校生要向榜样

看齐，在学习和工作岗位中发光出彩。

八、积极开展创新创业工作

积极组织林学系 2019 届 13 个班级 547 名学生参加学

院组织的 GYB 创业意识培训班。

2020 年 1 月举办林学系第三届大学生创新创业大赛动

员，学生利用寒假时间进行项目市场调研，进行项目筛选，

完成项目计划书。

2020 年 5 月进行举办林学系第三届大学生创新创业大

赛，分线上和线下两种形式的路演，共有 17 个项目参赛，

参赛学生 86 人，在此基础上推荐 UAV 智能护林之翼、“天

眼+AI”智能动物调查、生命的归宿、环“绿”空间等四个

项目参加学院“启业之心”第三届大学生创新创业大赛总

决赛。

2020 年 6 月 20 日参加“启业之星”山西林业职业技术
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学院第三届大学生创新创业大赛总决赛，“天眼+AI”智能

动物调查获得二等奖，UAV 智能护林之翼获得三等奖，环“绿”

空间和生命的归宿两个项目获得优秀奖。

在 2020 年山西省教育厅“建行杯”第六届山西省“互

联网+”大学生创新创业大赛获奖名单中，“天眼+AI”智

能动物调查获得二等奖，UAV 智能护林之翼获得二等奖。

《“天眼+AI”智能动物调查》项目参加山西省第四届

中华职业教育创新创业大赛中获得三等奖。

2020 年 12 月举办林学系第四届大学生创新创业大赛动

员，学生利用寒假时间进行项目市场调研，进行项目筛选，

完成项目计划书。

第四篇 林学系 2020 年就业创业工作的建议和意见

一、精准服务，提升就业指导水平和服务能力

1.加强就业政策的宣传解读

把政策宣传作为就业工作第一要务，根据毕业生的求

职需求，分时段、分类别推送基层就业、自主创业、参军

入伍、困难帮扶等政策措施，提高政策宣传的针对性和实

效性。

2.建立立体化的信息推送平台，不定时发布招聘信息、

就业政策、就业求职技巧等与毕业生就业息息相关的信息，

利用信息化、大数据的资源优势尽量把就业信息做到精准
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推送。

3.加强对学生的教育和引导，提高学生的求职竞争力

引导学生根据自己所学专业、兴趣爱好、从业意愿做好学习规

划和职业生涯规划，树立积极心态与主动发展意识，明确职业发展定

位和努力方向。要围绕未来发展目标加强学习、实习、实践，提高自

己的核心竞争力， 顺应新时代形势发展，及时根据情况的变化调整

自己的学习规划和职业生涯规划。

二、加强就业创业指导团队建设

1.打造专门的就业创业服务团队，在学院招就处的指导下，系部

成立由党总支书记、系主任为组长，班主任、专业教师、辅导员为成

员的学院就业创业工作领导小组，下设学生会干部、党员、助理等组

成就业服务小分队，使就业创业工作拥有自上而下、职责分明、制度

严谨的服务团队。

2.加强对就业创业指导课程师资队伍建设， 聘用就业创业专业

教师，对高校就业创业工作进行系统培训，提高指导教师业务水平。

并鼓励聘请企业高管、HR 或者其他高校就业创业资深专家兼任就业

创业导师， 不定期开展相关讲座，为学生面对面讲解企业运营概况、

人才需求情况等，以弥补校内教师实践经验的不足。

3.跟岗实习指导教师、顶岗实习指导教师、就业指导教师、创新

创业指导教师一脉相承。在此基础上，制定明确的奖励和考核机制，

调动教师们的积极性，使每位教师都认识到就业创业工作是一项全局

性工作，事关学院发展，关系到全院教职员工的利益。
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