
质量保障体系建设情况一览表

序号 成果名称 完成情况 备注

1 专业技能培训基地 已完成

2 专业教学质量体系专家库 已完成

3 教学督导管理办法 已完成

4 专业技能培训项目清单、教学数据 已完成



专业技能培训基地一览表

序号 实训基地名称 备注

1 唐人居古典家居文化有限公司

2 山西鸿森木业有限公司

3 山西国富纵横文化科技咨询服务有限公司

4 酷家乐云创校园

5 中国家具行业职业技能培训基地

6 美克国际家私
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山西林业职业技术学院
教学督导管理办法（试行）

为了坚持党的教育方针，维护各项教学管理制度，规范教学

管理，提高办学水平和人才培养质量，结合学院实际，特制定本

办法。

第一章 组织机构

第一条 学院设立教学督导委员会，委员会下设教学督导办

公室，各系部设立教学督导组，实行院、系部两级教学督导制度。

第二条 教学督导委员会是学院教学工作的监督、指导和咨

询机构，其主要任务是在院长领导下，开展全院教学秩序、教学

水平、教学质量和教学管理的监督、指导和咨询工作。

教学督导委员会设主任委员 1名，副主任委员 1名，委员若

干名。主任委员为院长，副主任委员为分管副院长，委员为教学

管理、教辅、系部、学院督导办负责人。

第三条 学院教学督导办公室（以下简称学院督导办）作为

教学督导委员会的常设机构，代表学院教学督导委员会履行日常

教学督导工作职责，设主任 1 名，教学督导员 2～3 名，聘期 3

年。

学院督导办成员由主任委员负责选聘，须具有大学本科以上

学历，副教授以上任职资格，教龄 15 年以上，有较高的教学水平

和较强的业务能力，敢于坚持原则，秉公处事，有良好的群众基

础。
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第四条 系部教学督导组（以下简称系部督导组）设组长 1

名，督导员 3～5名，秘书 1名。

系部督导组组长由系部主任担任，督导员由教研室主任担任，

秘书由教学秘书担任。

第二章 教学督导委员会职责

第五条 教学督导委员会在主任委员主持下负责全院教学督

导工作的宏观指导和教学质量监控。职责包括：

1、依据国家有关政策法令，结合学院工作实际，不断完善教

学质量监控体系，制定教学督导的原则和相关制度。

2、学习掌握国内外高等职业教育教学改革信息，研究高等职

业教育的办学规律，对教学改革中出现的问题给予咨询指导。

3、组织开展对各类课堂理论教学、校内外工学结合、工学交

替实践教学质量和教学组织的监督、检查，随时向各教学管理部

门、教学系部反馈情况，并提出指导性建议。

4、召开工作会议，对督导过程中发现的问题进行专题研讨，

提出意见和建议。

5、承担学院各种教学竞赛评审工作。积极帮助教师尤其是青

年教师提高教学水平，全方位提高教学质量。

第三章 学院督导办职责

第六条 按照国家的教育法规、方针、政策和学院所制定的

规章制度，在学院教学督导委员会的领导下开展工作，主要职责

包括：

1、负责对系部督导组工作的“指导”、“监督”和“考核”,
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对发现的问题及时向学院教学督导委员会反馈，并提出建设性意

见或建议。

2、负责对系部督导组成员进行业务培训。

3、督导课堂教学活动，包括教学纪律、教学内容、教学方法

与手段、教学质量以及学生的学习情况，对师生在教与学两方面

提出有针对性的指导和建议。听课评课以青年教师和外聘教师为

重点，尽量能覆盖全体任课教师。学院督导办成员听课后及时与

任课教师交流反馈意见，并填写《新任课、任新课、教师试讲听

课意见反馈表》或《督导办（组）随机听课意见反馈表》。

4、负责实践教学督导，包括各系的综合实训、课程实训。具

体检查实训方案、实训指导书、安全预案、安全协议等，检查结

束应汇总检查情况并提出有针对性的指导和建议。

5、负责顶岗实习督导，具体检查顶岗实习安排、顶岗实习协

议书、安全预案、安全协议、顶岗实习情况、顶岗实习总结等，

检查结束应汇总检查情况并提出有针对性的指导和建议。

6、指导青年教师开展教学内容、教学方法等方面的改革和研

究，采取措施促进青年教师教学水平的提高。组织系部对新任课

和任新课教师进行听课和评课，并对其水平做出评价，评定是否

具备任课资格。

7、组织召开不同形式的教师、学生座谈会，听取师生对学院

教学工作的有关建议和意见，了解教学信息。

8、定期研究教学督导过程中发现的问题，提出改进教学和教

学管理的建议，及时向教学督导委员会反馈教学督导情况。每学
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期末向教学督导委员会提交教学工作督导总结和专项检查工作报

告，包括督导工作基本情况、教学基本情况、主要成绩、存在的

问题及建议等。

9、开展教育督导科学研究,研讨教学督导的理论与实践,总结

交流督导工作经验。

10、接受有关职能部门的委托，参与学院各类教学检查、评

估和竞赛活动，开展对教风、学风、师德师风的调查研究，反馈

教学工作信息，提出改进和加强教学工作的意见和建议。

第四章 系部督导组职责

第七条 系部督导组在系部领导下和学院督导办指导下，依

据《教师教学质量评估方案》、《系部教学工作评价标准》等开展

工作，主要职责包括：

1、负责本系部教学文件制定和执行情况的检查督导。包括人

才培养方案、课程标准、授课（实习）计划、教案（教学设计）

等。

2、负责本系部教学管理运行情况的检查督导。包括部门教学

工作例会、教研活动、教师聘用（外聘教师、任新课教师、新任

课教师）、青年教师培养、学生座谈会等。

3、负责本系部教学环节的检查督导。包括课堂教学、综合实

训、顶岗实习、毕业论文（设计）答辩等。

4、负责本系部教学秩序的检查督导。包括教师调停课、教师

按时上下课、教师课堂秩序管理、教学设施管理维护情况等。

5、负责本系部师德师风的检查督导。包括教师敬业精神、职
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业道德和职业形象等。

6、完成系部和学院督导办交办的其它检查督导工作。

第五章 教务处教学督导工作职责

第八条 教务处协助和配合学院督导办、系部督导组完成教

学督导工作，主要职责包括：

1、负责教学质量监控体系的构建和运行，建立学院督导队伍、

完善督导工作制度，协助学院督导办制定教学督导工作计划。

2、负责组织专项教学工作检查与调研。

3、负责向相关系部和管理部门反馈督导意见和建议，向督导

委员会汇报相关工作落实情况。

4、负责学院督导办人员的日常考勤和工作考核。

第六章 教学督导的组织实施

第九条 教学督导工作计划、总结报告制度。学院督导办根

据学院教学工作历，开学前制定学期学院教学督导工作计划，学

期末对督导工作进行总结，向教学督导委员会报告；系部督导组

根据学院和本系部教学工作，制定系部教学督导工作计划，学期

末对督导工作进行总结并向学院督导办报告。

第十条 教学督导工作例会制度。学院督导办、系部督导组

每四周共同召开一次督导工作例会，落实督导工作计划，总结工

作经验，推广先进典型，协调解决有关问题；发现问题，及时向

上级部门和领导汇报。

第十一条 系部教学工作量化考核制度。学院督导办、系部

督导组根据《系部教学工作评价标准》，对系部教学工作进行量化
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考核。学院督导办评价成绩和系部督导组评价成绩各占 50%。

第十二条 教学督导工作通报制度。教学督导委员会每学年

召开两次教学督导工作通报会，听取院系部两级督导工作汇报，

反馈学院教学督导情况，研讨交流，总结经验，完善制度,整改提

高。

第十三条 本办法在实践中未涉及到的其他有关事宜,由教

学督导委员会负责研究，学院督导办、系部督导组和教务处负责

实施。

第七章 学院督导办成员的考核及待遇

第十四条 学院督导办成员应不断加强学习，及时了解职业

教育发展趋势，积极开展教学督导工作的研究，认真总结督导工

作经验。

第十五条 学院督导办成员的年度工作考核应从实际完成督

导工作的数量和质量两方面进行，考核结果分为称职、基本称职、

不称职三类，考核结果作为续聘的依据。

第十六条 学院督导办在全面完成学院教学督导职责范围工

作的前提下，每学期必须完成 80 学时（折算后）的基本工作量：

抽查授课计划及教案（教学设计）每人 30 门/学期；视频听课每

人 2门次/周；课堂听课每人 3 门次/月；实践教学督导检查每人

2 门次/学期；顶岗实习督导检查每人 1 次/学年；参加学生座谈

会每人 1 次/学期；所有新任课及任新课教师的试讲；完成学院交

办的其它工作。

第十七条 学院督导办主任全面负责督导办的工作，每学期在



完成基本工作量的基础上，补贴 40 学时的工作量。

第十八条 督导工作量按学期统计。未按规定完成学期督导工

作量的，扣减一个月的绩效；连续 2学期未按规定完成督导工作

量的，考核结果为不称职，扣减三个月的绩效并予以解聘。

第十九条 学院督导办成员不得同时兼任学院其他管理职

务。

第二十条 学院督导办成员承担教学任务的，按实际教学工

作量统计。

第八章 附则

第二十一条 本办法适用于教学工作的各环节和各类人员。

第二十二条 全体师生要主动接受教学督导人员的检查、监

督和指导，不得干扰教学督导工作的正常进行；教务处和各教学

单位要积极支持和配合学院督导办和系部督导组做好各项督导工

作。

第二十三条 本办法自公布之日起执行，由教务处负责解

释。2012 年制定实施的《山西林业职业技术学院教学督导条例》

自动废止。

山西林院办公室 2017年 6月 28日印发











序号 服务形式 服务名称
服务单位

（或地点）
起止时间
（天数）

负责人
参与

教师人数
备注

1 科普活动 室内装饰设计员 山西林业职业技术学院 84 252 5月19日-5月20日 齐伟 3 2018年

2 科普活动 室内装饰设计员 山西林业职业技术学院 86 258 5月13日-5月14日 齐伟 3 2019年

3 科普活动 室内装饰设计员 山西林业职业技术学院 64 192 5月25日-5月27日 齐伟 3 2020年

艺术设计系（部）2018-2020年技能鉴定情况汇总表

人     数

人次           人日

说明：1.项目形式包括：技术咨询、社会培训、科普活动、科研合作等；如服务有创收，请在备注栏填写合同到账金额（  万元）。

      2.培训人次：指各批次培训人数总和；培训人日：指每批次培训人数*天数的总和。



序号 服务形式 服务名称
服务单位

（或地点）
起止时间
（天数）

负责人
参与

教师人数
备注

1 社会培训
“酷家乐”基础
操作培训

太原--索菲亚全屋定制培
训

80 240 3月16日-3月18日 齐伟 1 8万元

2 社会培训
“酷家乐3D云设
计”定制培训

河北奇美家具有限公司 65 130 5月13日-5月14日 齐伟 1 6万元

3 社会培训
“酷家乐3D云设
计”定制培训

大同市欣雅家居有限公司 120 360 5月25日-5月27日 齐伟 2 12万元

4 社会培训
“酷家乐3D云设
计”定制培训

长治蒙娜丽莎瓷砖商行 90 270 6月13日-6月15日 齐伟 1 10万元

5 社会培训
“酷家乐”基础
操作培训

榆社县大洋装饰有限公司 60 120 7月25日-7月26日 齐伟 2 8万元

6 社会培训
“酷家乐”基础
操作培训

山西三丰木业有限公司 100 300 8月20日-8月22日 齐伟 1 12万元

7 社会培训
“酷家乐”基础
操作培训

山西金谷智慧家庭科技有
限公司

45 90 9月12日-9月13日 齐伟 2 5万元

8 社会培训
“酷家乐3D云设
计”定制培训

河北腾飞木业有限公司 75 150 9月23日-9月24日 齐伟 1 8万元

9 社会培训
“酷家乐3D云设
计”定制培训

忻州市忻府区尚泽装饰部 45 90 10月17日-10月18日 齐伟 1 5万元

10 社会培训
“酷家乐3D云设
计”定制培训

太原市奇美实业有限公司 60 180 10月23日-10月25日 齐伟 1 6万元

11 社会培训
“酷家乐3D云设
计”定制培训

临汾--索菲亚全屋定制培
训

65 130 11月20日-11月22日 齐伟 1 6万元

艺术设计系（部）2020年社会服务情况汇总表

人     数

人次           人日



12 社会培训
“酷家乐3D云设
计”定制培训

山西隆盛源木业有限公司 60 120 12月22日-12月24日 齐伟 1 6万元

13 社会培训
“酷家乐3D云设
计”定制培训

太原南中环清控 45 90 1月28日-1月29日 齐伟 1 6万元

说明：1.项目形式包括：技术咨询、社会培训、科普活动、科研合作等；如服务有创收，请在备注栏填写合同到账金额（  万元）。

      2.培训人次：指各批次培训人数总和；培训人日：指每批次培训人数*天数的总和。

      3.每个项目需要提供佐证资料（2-3张照片、项目简要说明）。












